Full informatiu — Studium Acadéemia
Concurs — Oposicio de la Diputacié de Lleida -

Administratius (6 places) + BORSA - grup C subgrup C1
Escala d’Administracio general — Sotsescala administrativa

El termini per a presentar les sol-licituds sera de deu dies habils comptats a partir de I'endema al
de la publicacid de I'extracte de la convocatoria en el BOE.
* Publicacié convocatoria: Es preveu la publicacié al BOP i al BOE ultim trimestre 2026
e Data previsible de les proves: primer trimestre 2027
* Enles places pertanyents al grup C1 (requisit titulacio — Batxiller o equivalent) — Catala C1
e Administratius/ves — 6 places (1 reservades amb discapacitat) es podrien afegir més
places per la taxa de reposicio i altres addicionals que es puguin produir.

Studium Académia ha programat un curs intensiu per impartir tot el temari en 125 hores de les
quals 100 hores es faran online i la resta es faran presencialment.

¢ L’horari de les classes sera de les 18,30 a les 21 hores.

* Els dies de classe seran de dilluns, dimecres i dijous (3 dies a la setmana) des del 16 de
setembre 2026 fins al 10 de febrer 2027. No s’impartira classe en els festius, en els ponts
ni en el periode de nadal.

* Tot el temari i les fases del concurs oposicid que informem a posteriori es basen en
I’anterior convocatoria i per tant el que fem és una previsid.

Temari C1 Administratius Diputacio de Lleida - Programa general

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis
generals. Els procediments de reforma.

Tema 2. L'organitzacié territorial de I'Estat: I'Administracid local. Ens que l'integren. La Llei de bases del
régim local. La regulacio del regim local a Catalunya.

Tema 3. L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. El régim
local a I'Estatut.

Tema 4. El municipi. Els drgans de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris: I'alcalde,
els tinents d’alcalde i el Ple. La Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i
altres organs.

Tema 5. La provincia en el régim local. Organs necessaris i drgans complementaris. Competéncies. Altres
entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit territorial inferior al municipi.

Tema 6. La potestat reglamentaria a I'administracié local. Concepte. Limits i control. Ordenances,
reglaments. Procediment d’elaboracid i aprovacié de les ordenances i reglaments.

Tema 7. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 8. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la forma.
El principi d’autotutela declarativa.

Tema 9. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. Invalidesa
dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacid.

Tema 10. La notificacié: Concepte, contingut, termini i practica. La notificacid infructuosa. La publicacid.
Tema 11. Disposicions generals sobre els procediments administratius comuns i normes reguladores dels
diferents procediments. Concepte d’interessats en el procediment. Drets dels interessats.

Tema 12. Informacid i actuacions previes. Les mesures provisionals.

Tema 13. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds,
escrits i comunicacions. Els registres administratius. Les oficines d’assistencia en materia de registre

Tema 14. La instruccié del procediment: intervencié dels interessats, prova i informes. L'ordenacid i la
tramitacié del procediment.

Tema 15. La finalitzacié del procediment. Obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruéncia i de no-agreujament de la situacio inicial. La falta de resolucid expressa: el regim
del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.



Tema 16. Revisid dels actes en via administrativa. El recursos administratius. Revisié d'ofici. Revocacié dels
actes administratius.

Tema 17. L'administracié electronica. La seu electronica, tramits i serveis. La identificacid i la signatura
electronica. El registre electronic d’apoderaments, el registre electronic, el registre d’empleats publics
habilitats, el punt d’accés general electronic de I’Administracid.

Tema 18. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions
publiques.

Tema 19. Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no discriminacio. Objecte.
Ambit subjectiu i objectiu d’aplicacié. El dret a la igualtat de tracte i no discriminacié: disposicions
generals.

Tema 20. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes d’empleats publics: funcionaris de
carrera, funcionaris interins, personal laboral i personal eventual. Regim juridic. Drets i deures del personal
al servei de I'administracio publica.

Tema 21. La funcid publica local. Adquisicié i perdua de la condicié de funcionari. La seleccié del personal:
sistemes de seleccid, requisits de participacid i I'organ de seleccid.

Tema 22. El regim de provisié de llocs de treball: sistemes de provisié. La carrera administrativa. Grau
personal. La promocié interna.

Tema 23. L’oferta publica d’ocupacio. Instruments d’ordenacié de recursos humans: la relacié de llocs de
treball, la plantilla i els plans d’ocupacio. El registre de personal.

Tema 24. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els ingressos de dret privat.

Tema 25. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes.

Tema 26. Taxes. Tipologia de fets imposables. Suposits de no-subjeccid i exempcid. Subjectes passius.
Quota tributaria. Meritacid. Gestid. Els preus publics: concepte i distincié amb les taxes. Les contribucions
especials.

Tema 27. El pressupost de les entitats locals. Marc normatiu. Definicid. Documents que integren el
pressupost. Els annexos al pressupost general.

Tema 28. Finalitats del pressupost. Modificacions pressupostaries: credits extraordinaris i suplements de
credits. Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

Tema 29. L'elaboracié i aprovacié del pressupost general. La prorroga pressupostaria. L'estructura
pressupostaria.

Tema 30. El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El domini
public, concepte, naturalesa i elements. Alteracié de la qualificacio juridica del domini public.

Tema 31. Concepte i régim juridic de les subvencions. Normativa d’aplicacié. Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions. Disposicions comunes a les subvencions publiques.

Tema 32. Procediment d’atorgament i gestido de subvencions. Reintegrament de les subvencions. Els
convenis. Regulacié dels convenis: concepte, requisits de validesa i eficacia i contingut. Extincié i efectes.
Tema 33. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. Ambit d'aplicacié subjectiva. Classificacié dels contractes i régim juridic.

Tema 34. Régim juridic aplicable als contractes del sector public: contractes administratius i contractes
privats. Jurisdiccié competent.

Tema 35. Delimitacid dels tipus contractuals: contracte d’obres, contracte de concessid d’obres, contractes
de serveis, contractes de subministrament i contractes mixtos.

Tema 36. Parts en el contracte del sector public. L'organ de contractacié: competéncia per a contractar,
responsable del contracte i perfil del contractant. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Suposits de successio
en la persones del contractista.

Tema 37. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte. Revisid de preus.

Tema 38. Transparéncia i proteccio de dades. Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern. Manifestacions de la transparéncia de les administracions publiques: drets
i deures. Publicitat activa: informacié a publicar al portal. Obligacions i limits.

Tema 39. Exercici del dret d’accés. El dret d’accés a la informacié publica. Procediment d’exercici del dret
d’accés, en especial quan es produeix I'aplicacié de limits en matéria de proteccidé de dades.

Tema 40. La proteccié de les persones fisiques en el que respecta al tractament de dades. Normativa
d’aplicacié. Exercici dels drets: el dret d’accés, rectificacid, supressio, limitacié del tractament, portabilitat
i oposicio.



Fase Oposicio (60 punts)

a)

b)

Primer exercici: consistira en contestar per escrit un qliestionari de 40 preguntes tipus
test (més 3 preguntes de reserva), que seran proposades pel Tribunal i relacionades amb
el programa de la convocatoria. Les 3 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en
compte a efectes de comput, i per ordre, en el cas que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna
de les 40 preguntes tipus test proposades. La durada de la prova és de 60 minuts. La
puntuacio de les proves sera la seglient: les respostes encertades es puntuaran amb 0,75
punts. Les respostes incorrectes, en blanc o nul-les no descomptaran.

Segon exercici: consistira en la resolucié d’un suposit practic, a triar entre dos, amb un
maxim de 20 preguntes tipus test (més 3 preguntes de reserva), relacionat amb la matéria
inclosa en el programa de la convocatoria. Cada pregunta tindra quatre alternatives de
resposta de les quals només una sera la correcta. Les respostes encertades es puntuaran
amb 1,5 punts. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor i les preguntes
erronies, en blanc o nul-les no descomptaran. Les 3 preguntes de reserva Unicament seran
tingudes en compte a efectes de comput, i per ordre, en el cas que, si s’escau, el Tribunal
anul-li alguna de les preguntes tipus test proposades. El temps maxim per a la realitzacio
d’aquest prova sera de 60 minuts.

Tercer exercici:

Prova de catala. Constara d’exercicis de comprensid oral i escrita. Quedaran exempts de realitzar
aquest exercici els aspirants que presentin el certificat emeés per I'organ competent, determinat
pel Departament de Cultura, nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent, com a maxim, fins
al moment d’inici de les respectives proves o igualment quedaran exempts de realitzar aquesta
prova els/les aspirants que, en algun procés de seleccié de places de personal funcionari public,
hagin superat un prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior a I'esmentat, sempre i quan aportin la documentacid que acrediti aquesta circumstancia.
Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i es qualifica com APTE/A o NO APTE/A.

Prova de castella. Només en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i no siguin originaries de paisos en queé el castella sigui llengua oficial. Queden
exemptes de la realitzaci6 de la prova de llenglies aquelles persones que acreditin
documentalment, com a maxim, fins al moment d’inici de les respectives proves, el coneixement
del nivell C1 de coneixements de llengua castellana, o aportin el certificat de coneixements
d’espanyol com a llengua estrangera expedit per una escola oficial d’idiomes, o certificat
equivalent (acreditacié d’haver cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat espanyol) o
igualment quedaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que, en algun procés de
seleccid de places de personal funcionari public, hagin superat un prova o un exercici de
coneixements de llengua castellana del mateix nivell o superior a 'esmentat, sempre i quan
aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia. Aquesta prova és de caracter
obligatori i eliminatori i es qualifica com APTE/A o NO APTE/A.

Els dos primers exercicis seran eliminatoris i tindran la qualificacié de 0 a 30 punts el primer
exercici i de 0 a 30 punts el segon exercici, essent eliminats els aspirants que puntuin menys de
la meitat de cadascun dels exercicis. El tercer exercici sera eliminatori i es qualificara de APTE/A
O NO APTE/A.



Fase Concurs (40 punts):

La fase de concurs consistira en la valoracido per part del Tribunal dels merits al-legats, justificats
documentalment pels aspirants durant el termini de la presentacié de sol-licituds, segons el barem que
consta en la present convocatoria. Aquesta fase no tindra caracter eliminatori. La puntuacié de la fase de
concurs es fara publica només quan hagi acabat la fase d’oposicid.

Barem de meérits:

a) Acreditacid d’experiéncia professional en la matéria objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 20
punts, d'acord amb les especificacions segiients:

- Serveis prestats a I’Administracié local amb vinculacié, respecte del subgrup de titulacié C1, de funcionari
de carrera, de funcionari interi, personal laboral, personal estatutari fix o temporal de gestié

i serveis, en que s'hagin desenvolupat funcions propies de I'escala d’administracié general, subescala
administrativa, grup C, subgrup C1 de la Diputacié de Lleida, a rad de 0,42 punts per mes complet.

- Serveis prestats a altres administracions amb vinculacié, respecte del subgrup de titulacié C1, de
funcionari de carrera, de funcionari interi, personal laboral, personal estatutari fix o temporal de gestio i
serveis, en qué s'hagin desenvolupat funcions propies de I'escala d’administracié general, subescala
administrativa, grup C, subgrup C1 de la Diputacié de Lleida, a raé de 0,21 punts per mes complet.

Els serveis prestats a la Diputacio de Lleida es comprovaran d'ofici, a partir de les dades que constin a
RRHH.

Els serveis prestats en altres administracions publiques, aixi com en altres entitats i organismes de caracter
public, es presentaran i s'acreditaran, mitjancant I'aportacid, per la persona aspirant, d'un certificat emes
per I'organ competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala, grup, subgrup, i, periode de temps i
el regim de dedicacio.

b) Haver superat un procés selectiu del mateix grup, subgrup i escala de la plagca convocada amb fase
d’oposicid i publicat al BOP (7 punts). L'acreditacié d’aquesta superacié es fara durant el termini de
presentacio de sol-licituds.

En el cas de processos selectius de la Diputacid de Lleida, aquesta acreditacié s’efectuara indicant,
almenys, I'any, el nimero i data de publicacié del BOP de la convocatoria del procés selectiu que s’ha
superat, aixi com la placa a la que s’optava. En I'aplicatiu de gestié de processos habilitat a I'efecte s’ha
d’adjuntar un PDF amb aquestes dades.

En el cas de processos selectius d’altres administracions, aquesta acreditacié s’efectuara indicant,
almenys, I'any, el ndmero i data de publicacié del BOP de la convocatoria del procés selectiu que s’ha
superat, aixi com la placa a la que s’optava. També s’haura d’aportar la corresponent publicacié de la
resolucié definitiva del procés selectiu esmentat, on hi consti clarament la identitat de I'aspirant. En
I'aplicatiu de gestid de processos habilitat a I’efecte s’ha d’adjuntar un PDF amb aquestes dades.

c) Cursos de Formacid i Perfeccionament directament relacionats amb la mateéria objecte de la plaga que
es convoca, cursats des de I’any 2018 (maxim 7 punts) d’acord amb la segiient taula

CURSOS (DURADAHORES) APROFITAMENTPUNTUACIO ASSISTENCIAPUNTUACIO
6al10 0.80 0.40
11a30 1,6 0.80
31a60 2 1
61a90 3,6 1,8
Més de 90 4 2

La formacid s’ha d’acreditar mitjancant copia de les titulacions o certificats formatius, diplomes i altres
documents emesos pels organismes oficials, administracions publiques, col-legis professionals o centres
d’ensenyaments oficials autoritzats. Les persones aspirants hauran d’aportar la documentacid o
certificacid que acrediti: la denominacié del centre emissor, la denominacié de I'activitat formativa, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I'assistencia.



d) Titulacions academiques (maxim 3 punts)

Es valoren les titulacions relacionades amb les funcions del grup/subgrup i escala a la placa que siguin
diferents de la titulacié exigida per a participar en la convocatoria:

o Master: 2 punts

o Llicenciatura o grau o equivalent: 2 punts

o Diplomatura o equivalent: 1 punt

o Postgrau: 1 punt

o Cicle formatiu de grau superior o equivalent: 3 punts

La documentacid acreditativa de la formacié que no quedi correctament acreditada o que incorri en
contradiccié en I'apartat de I'aplicatiu corresponent comportara la no valoracié d’aquesta.

e) Competencies en tecnologies de la informacié i comunicacié ( ACTIC) (maxim 2 punts).
o Nivell avancgat: 2 punts

o Nivell mitja: 1 punts

o Nivell basic: 0,5 punts

En cas que es disposi de més d’un certificat, es valorara Unicament el de nivell més alt.

f) Catala (maxim 1 punt): Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I’exigit per participar en el
procediment en qliestio. El certificat de nivell de catala que es presenti com a requisit per poder participar
en el procés de seleccidé no es valorara com a meérit en la fase de concurs de la convocatoria.

* La puntuacié final de cada aspirant sera donada per la suma de les puntuacions
obtingudes a la fase d’oposicié més les atorgades a la fase de concurs.

BORSA d’ocupacié temporal (substitueix I’anterior)

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no hagin estat nomenades com a
funcionaris de carrera passaran, automaticament, a formar part d’'una borsa d’ocupacié temporal. La
vigencia i gestid de les borses sera d’acord amb la normativa aprovada.

Places addicionals per cobrir futures vacants

De conformitat amb la disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica i per tal de limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de treball
dels cossos, escales i especialitats de personal funcionari, en la present convocatoria s’inclou, a més de les
places autoritzades a les ofertes d’ocupacié publica, es podrien afegir places addicionals per cobrir
futures vacants, a carrec de les ofertes d’ocupacié publica dels dos anys seglents. Les places adjudicades
d’acord amb aquest precepte s’han de descomptar de les ofertes d’ocupacid publica dels dos anys
seglients, llevat d’autoritzacid expressa d’'increment de dotacions pressupostaries per I'0rgan competent
de I"’Administracié general de I'Estat. No es poden adjudicar aquestes places abans de I'any de la seva
meritacié per tal de garantir que no se superi la taxa de reposicid i es redueixi la temporalitat. Les noves
vacants s’adjudicaran a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga,
segons |'ordre de persones aspirants aprovades, les quals es nomenaran personal funcionari de carrera i
es destinaran amb caracter provisional amb motiu de I'adjudicacié d’aquestes vacants. La relacid
d’aspirants aprovats sense placa queda automaticament sense efecte un cop transcorreguts tres anys a
comptar de la data de resolucié de la convocatoria del procés selectiu corresponent o quan es resolgui una
posterior convocatoria d’un altre procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat.




