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Full explicatiu Studium Acadèmia sobre el procés de selecció del   
Cos tècnic d’especialistes de la Generalitat de Catalunya, escala serveis 

penitenciaris (Grup C, subgrup C1) 
 

Places convocades del cos tècnic especialistes: 133 - sistema de concurs oposició 
Previsió primera prova: segons trimestre de 2027. 
Requisits destacats: Batxiller o tècnic superior o formació professional de 2n grau; 
i català nivell intermedi B2 (antic B) o superior 
El contingut d’aquest full es basa en la Oferta Pública d’ocupació de la Generalitat 
i també en la convocatòria anterior.  
 

Temari General – 5 Temes (DOGC 8720, de 29.7.2022) 
Tema 1.- Marc constitucional: els principis, els drets i deures fonamentals de les persones i les seves 
garanties. L’Estatut d’autonomia de Catalunya: principis i tipologia de competències. El Govern i el 
president o presidenta de la Generalitat de Catalunya. 
Tema 2.-  L’organització de l’Administració de la Generalitat de Catalunya: principis generals i òrgans. Els 
departaments: estructura i atribucions.  
Tema 3.-  Bon govern i transparència: concepte i principis. Dret d’accés als serveis públics i a la informació 
pública. La normativa aplicable al personal de la Generalitat de Catalunya sobre el tracte no discriminatori, 
la igualtat entre persones i la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. 
Tema 4.- El procediment administratiu. Els interessats i interessades. Els terminis. Els actes administratius. 
La revisió dels actes en via administrativa. El pressupost de la Generalitat de Catalunya: concepte, 
estructura. 
Tema 5.- La funció pública: Els drets i deures dels empleats i empleades públics.  El codi de conducta dels 
empleats i empleades públics. Les classes d’empleats públics, l’adquisició i pèrdua de la relació de servei, 
i les situacions administratives. La provisió de llocs de treball i la mobilitat. El règim d’incompatibilitats. El 
règim disciplinari. Els delictes contra l’Administració pública: la infidelitat en la custòdia de documents i la 
violació de secrets. 
 

20 Temes (DOGC 9318, 27-12-2024) 
Dret Penal:  
Tema 1. El dret penal. Aspectes generals. El dret penal concepte continguts i fons. El codi Penal: Principis 
generals, estructura i contingut. Els principis limitadors del poder punitiu de l'Estat: Especial referencia als 
principis de legalitat, de culpabilitat i d'intervenció mínima. 
Tema 2. El delicte. La infracció penal: concepte i classes; delictes dolosos i delictes imprudents; delictes 
actius i delictes omissius. Delictes greus, delictes menys greus i delictes lleus. Els graus d'execució. 
L'autoritat i la participació. Els eximents de la responsabilitat penal. 
Tema 3. Les penes. Les penes del Codi penal: concepte, classes, durada i efectes, en especial, les penes 
privatives de llibertat. La presó permanent revisable. Alternatives a la presó: suspensió i substitució de les 
penes privatives de llibertat; els treballs en benefici de la Comunitat. Les mesures de seguretat: concepte 
i classes. L'extinció de la responsabilitat penal. 
Tema 4. Els principals delictes. Delictes vinculats a les violències de gènere i domèstica. Les agressions 
sexuals. L'homicidi. El furt i el robatori. Delictes contra la salut pública. De les tortures i altres delictes 
contra la integritat moral. Els atemptats contra l'autoritat, els seus agents i els funcionaris públics. 
Tema 5. Delictes contra l'Administració pública. La prevaricació dels funcionaris públics. El suborn. La 
malversació. La desobediència i la negació d'auxili. La infidelitat en la custodia de documents i revelació 
de secrets. Abusos en l'exercici de la Funció Púbica: la sol·licitació sexual. 
Tema 6. Delictes contra l'Administració de justícia i contra les garanties constitucionals. El trencament de 
condemna. Altres delictes contra l'Administració de justícia: el fals testimoni, l'obstrucció a la justícia 
(incompareixença injustificada i coaccions i represàlies a persones que intervenen en els processos). 
Delictes comesos pel funcionariat públic contra les garanties constitucionals, en especial els comesos en 
l'àmbit penitenciari. El delicte d'omissió del deure de perseguir delictes. 
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Tema 7. Dret processal penal: Aspectes generals. La jurisdicció penal: els jutjats i els tribunals penals. El 
procés penal, concepte, objecte, tipus i fases. Les parts en el procés penal. El procés penal com a garantia, 
especial referència al dret de defensa i a la presumpció d'innocència. 
Tema 8. Les mesures penals. Les mesures cautelars en el procés penal: concepte i tipus. La detenció i el 
procediment d'habeas corpus. La presó provisional. La llibertat provisional. 
Dret penitenciari: 
Tema 9. Marc legal i principis del sistema penitenciari. El sistema penitenciari recollit a la Llei orgànica 
general penitenciària. Principis fonamentals de l'execució penitenciària fixats a l'article 25.2 de la 
Constitució: la reeducació i la reinserció social. Referència a la normativa internacional en matèria 
penitenciària i al reconeixement de les resolucions penals a la Unió Europea. 
Tema 10. L'activitat penitenciària en el marc autonòmic. Les competències de la Generalitat de Catalunya 
en matèria penitenciària a l'Estatut d'autonomia. El sistema penitenciari català: organització i estructura. 
El Reglament d'organització i funcionament dels serveis d'execució penal a Catalunya. Òrgans col·legiats 
dels centres penitenciaris: composició, funcions i règim de sessions. Òrgans unipersonals superiors dels 
centres penitenciaris: funcions. El control de l'activitat penitenciària: el jutge de vigilància. 
Tema 11. El personal al servei de l'Administració penitenciària a Catalunya. Disposicions comunes en 
matèria de personal. Especificitats del personal dels centres penitenciaris. El cap de serveis, el coordinador 
d'unitat especialitzada, el cap d'unitat i el cap d'àrea funcional: funcions. Especial referència a les funcions 
assignades al cos tècnic d'especialistes, grup serveis penitenciaris. Polítiques d'igualtat i perspectiva de 
gènere. Codi ètic dels professionals de l'execució penal a Catalunya. 
Tema 12. La relació jurídica penitenciària. La relació jurídica penitenciària: naturalesa i fonaments. Drets 
dels interns (classes i límits), sistema de protecció i règim de garanties. Deures dels interns. 
Tema 13. El règim penitenciari I. Organització general i àmbits d'actuació. Concepte i principis inspiradors. 
Ingressos i llibertats. Conduccions i trasllats. Relacions amb l'exterior: les comunicacions i visites. 
Informació, queixes i recursos dels interns. Participació dels interns en les activitats dels establiments. La 
participació de les organitzacions no governamentals. 
Tema 14. El règim penitenciari II. Mesures de seguretat i vigilància: Seguretat estàtica i dinàmica. La 
seguretat exterior. Competències i finalitats. La seguretat interior: principis generals, mesures preventives 
i mesures de control. Els mitjans coercitius i la seva aplicació. La gestió de la informació com a eina de 
seguretat. Els protocols d'emergència i seguretat. 
Tema 15. El règim dels establiments penitenciaris III. La classificació en graus de tractament. El règim 
ordinari: principis generals i característiques. El règim tancat: criteris d'aplicació i característiques. El règim 
obert: criteris d'aplicació, objectius, característiques i modalitats. El règim de preventius. 
Tema 16. El tractament penitenciari. Concepte i finalitat del tractament. L'equip multidisciplinari: funcions 
i composició. Programes de tractament. El Programa individualitzat de tractament (PIT). Permisos i 
sortides. 
Tema 17. El règim disciplinari dels interns. Fonament, àmbit d'aplicació i principis de la potestat 
disciplinària. Classificació de les faltes i determinació de les sancions. Prescripció i cancel·lació. 
Procediment sancionador: ordinari i abreujat. Execució i compliment de les sancions. 
Tema 18. Gestió administrativa i documental dels establiments penitenciaris. Les unitats de gestió 
administrativa. L'expedient personal de l'intern: estructura i documentació que l'integren. La protecció de 
les dades de caràcter personal dels fitxers penitenciaris. La redacció de la informació: tipus de documents 
i normes bàsiques de l'elaboració dels documents. 
Criminologia Tema 19. Delinqüència i noves tipologies. La delinqüència organitzada. La delinqüència 
econòmica. La delinqüència terrorista. La ciberdelinqüència. 
Psicologia Tema 20. El model d'intervenció dirigit a les necessitats dels individus. La necessitat d'intervenir 
amb delinqüents. Estructura de la intervenció. La voluntarietat de participació de l'intern. Avaluació del 
risc de reincidència conceptes bàsics. El RisCanvi. El treball penitenciari i el Centre d'Iniciatives per a la 
Reinserció. 
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DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 
El procediment de selecció és el de concurs oposició i la puntuació màxima és de 100 punts: 45 
punts de la fase d'oposició, 40 punts de la fase de concurs i 15 punts de la fase de curs selectiu. 

FASE D'OPOSICIÓ. La puntuació d'aquesta fase serà de 40 punts com a màxim i està constituïda 
per quatre proves de caràcter obligatori i eliminatori. La incompareixença a alguna de les proves 
indicades o a algun dels exercicis que conformen aquestes proves, per part d'aquells participants 
que estiguin obligats a fer-les, comporta la seva exclusió del procés de selecció. Per superar la 
fase d'oposició, cal resultar apte/a en cadascun dels exercicis i proves que tinguin caràcter 
obligatori i eliminatori per als participants, amb l'obtenció de la qualificació mínima que s'indica. 
Les proves de la fase d'oposició es plantejaran en llengua catalana. 

• Primera prova.  Consta de dos exercicis: test de coneixements i supòsit pràctic, tipus test. 

• Primer exercici: Test de coneixements. De caràcter obligatori i eliminatori. 
Consisteix a respondre un qüestionari de 60 preguntes tipus test, més 7 de reserva, amb 
quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el contingut del 
temari: 15 preguntes corresponen a la part general i 45 preguntes corresponent a la part 
específica del temari. De les 7 preguntes de reserva, 2 corresponen a la part general i 5 a 
la part específica del temari. 

Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta per part dels aspirants no seran tingudes 
en compte i per a cada resposta errònia es descomptarà una quarta part del valor d'una resposta 
encertada. En cas que el Tribunal Qualificador acordi l'anul·lació d'alguna pregunta per 
incorrecció en el plantejament, incorrecció de totes les respostes plantejades o correcció de més 
d'una, s'inclourà, a l'efecte del càlcul de la qualificació resultant, la primera de les preguntes de 
reserva del temari corresponent al de la pregunta anul·lada, i així successivament. 
El temps per fer aquest exercici és d’1 hora i 30 minuts.  
La qualificació d'aquesta prova és de 0 a 15 punts, i la puntuació mínima per superar-lo és de 
7,5 punts. 

• Segon exercici: supòsit pràctic, tipus test. De caràcter obligatori i eliminatori. Consisteix 
a respondre un supòsit pràctic, tipus test, de 25 preguntes, més 5 de reserva, sobre el 
contingut dels temes 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 i 18 de la part específica del 
temari. Aquest exercici pot incloure diferents supòsits i/o situacions professionals, sobre 
els coneixements requerits i relacionats amb les funcions del cos tècnic d'especialistes de 
la Generalitat de Catalunya, escala de serveis penitenciaris (grup C, subgrup C1). 

A l'efecte de qualificar aquest exercici, les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta 
no es tenen en compte. Per a cada resposta errònia es descompta una quarta part del valor d'una 
resposta encertada. En cas que el Tribunal Qualificador acordi l'anul·lació d'alguna pregunta per 
incorrecció en el plantejament, incorrecció de totes les respostes plantejades o correcció de més 
d'una, s'inclourà, a l'efecte del càlcul de la qualificació resultant, la primera de les preguntes de 
reserva, i així successivament. 
El temps per fer aquest exercici és d'1 hora 30 minuts. 
La qualificació d'aquest exercici és de 0 a 20 punts, i la puntuació mínima per superar-lo és de 
10 punts. 
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• Segona prova. Consta de tres exercicis: circuit d'agilitat, pressió sobre banc i cursa de 
llançadora (course navette) 
Participants exempts de fer la segona prova. El Tribunal Qualificador fa pública, juntament amb 
la publicació de les plantilles de correcció i els enunciats de la primera prova de la fase d'oposició 
(test de coneixements i supòsit pràctic, tipus test), si escau, la llista provisional de participants 
exempts de fer la segona prova que inclou els participants que han resultat aptes de la prova física 
realitzada en els processos selectius de borsa per ocupar llocs en règim d'interinatge del cos tècnic 
d'especialistes de la Generalitat de Catalunya, grup serveis penitenciaris, als centres penitenciaris, 
amb referències JUS/0068/2024 i JUS/0912/2024. 

• Capacitat física. De caràcter obligatori i no eliminatori per a tots els participants.  
Queden exempts de fer aquesta prova els participants que, havent resultat aptes de la prova física 
realitzada en els processos selectius de borsa per ocupar llocs en règim d'interinatge del cos tècnic 
d'especialistes de la Generalitat de Catalunya, grup serveis penitenciaris, als centres penitenciaris, 
amb referències JUS/0068/2024 i JUS/0912/2024, constin a la llista definitiva de participants 
exempts de fer la segona prova. Per als participants que constin a la llista definitiva de 
participants exempts de fer la segona prova, la seva puntuació per a aquesta prova és de 5 
punts, puntuació no susceptible de modificació i que s'assignarà automàticament. 
Per als participants que no constin a la llista definitiva de participants exempts de fer aquesta 
prova, la qualificació d'aquesta prova és de 0 a 10 punts; per superar-la, és necessari obtenir, 
com a mínim, una puntuació total de 5 punts. 
Aquesta prova de capacitat física consisteix en la realització dels tres exercicis físics següents: 
circuit d'agilitat, pressió sobre banc i cursa de llançadora (course navette). A l'annex 4 de les 
bases de la convocatòria s'especifiquen l'objectiu, la descripció, les normes, la valoració i els 
barems de cada exercici físic. Els participants que han de fer la prova han de dur a terme els tres 
exercicis físics, cadascun dels quals té una puntuació de 0 a 10 punts. La puntuació total de la 
prova s'obté dividint entre 3 la suma del total de punts aconseguit en cadascun dels exercicis, 
d'acord amb els barems que estableix l'annex 4, sempre que s'obtingui una puntuació mínima 
de 0,5 punts en cadascun dels exercicis. L'ordre de realització dels diferents exercicis d'aquesta 
prova ve determinat per l'organització dels participants en els grups que determini el Tribunal 
Qualificador. No obstant això, i per a tots els grups, el tercer exercici (cursa de llançadora), descrit 
a l'annex 4, es fa en darrera posició. Per poder fer la prova de capacitat física, els participants 
han de presentar, en el termini que a tal efecte estableixi el Tribunal Qualificador, una 
declaració responsable conforme reuneixen les condicions físiques necessàries per dur a terme 
els exercicis físics de la segona prova del procés de selecció per a l'accés al cos tècnic 
d'especialistes de la Generalitat de Catalunya, escala de serveis penitenciaris (grup C, subgrup 
C1) (núm. de registre de convocatòria JU033). Aquest model de document es podrà descarregar 
al lloc web de la convocatòria. El fet que un participant no presenti aquesta declaració 
responsable comportarà que se l'exclogui del procés de selecció. Es poden fer proves de consum 
de substàncies o de grups farmacològics prohibits, d'estimulants o de qualsevol altre tipus de 
dopatge destinat a augmentar la capacitat física o a modificar els resultats de la prova segons les 
normes del Comitè Mèdic del Comitè Olímpic Internacional. El fet de donar un resultat positiu en 
alguna d'aquestes substàncies o de negar-se a sotmetre's a aquestes proves és motiu d'exclusió 
automàtica del procés de selecció. Per fer els exercicis físics és obligatori que els participants 
portin roba i calçat esportiu. 
Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada exercici suposa la consideració de 
nul de l'exercici corresponent, tal com especifica l'annex 4. Els participants no poden provar cap 
element o material abans de fer els exercicis físics. 
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Puntuació de la fase d'oposició. La puntuació de la fase d'oposició serà el resultat de la suma de 
les puntuacions obtingudes en la primera prova i en la segona prova.  
Prova acreditativa del requisit de participació de coneixements de llengua catalana i/o 
castellana. Aquesta prova té com a exclusiva finalitat l'acreditació d'aquest requisit de 
participació per part dels participants que no estiguin exempts de fer-la. La no compareixença a 
la realització de la prova comporta, si no s'acredita documentalment aquest requisit de 
participació, l'exclusió del procés, i resten sense efecte els drets associats a la seva participació. 
En les bases estan exposades en l’apartat 7.2.1.2 l’exempció de fer l’exercici de llengua catalana 
els participants que ho acreditin. En els cas de l’exercici de coneixements de llengua castellana, 
no estan exempts els participants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no estiguin 
exempts de fer-lo. El resultat d’aquests exercicis és d’apte/a o no apte/a 
• Comprovació de les causes d’exclusió mèdica. Prova de caràcter obligatori i eliminatori a la 
qual, com a màxim, es convocaran 250 participants previsiblement. El nombre d’aspirants 
convocats per fer aquesta prova serà el nombre total de places previstes per fer el curs selectiu 
(98). És una previsió. Per saber més d’aquesta prova, i tenint en compte que es tracta d’una 
previsió, cal consultar el en la resolució corresponent 
El resultat d’aquesta prova és d’apte/a o no apte/a 
Consisteix en la realització de les proves mèdiques necessàries per comprovar que els participants 
tenen l'aptitud psicofísica necessària per desenvolupar les funcions del cos tècnic d'especialistes 
de la Generalitat de Catalunya, escala de serveis penitenciaris (grup C, subgrup C1), i que no estan 
inclosos en cap de les causes d'exclusió que indica l'annex 5. 
En aquestes proves s'apliquen les tècniques mèdiques d'ús convencional que es considerin 
oportunes, analítiques d'orina i de sang i les exploracions o proves complementàries que els 
metges designats pel Tribunal Qualificador creguin oportunes. Cada una de les proves es fa en 
una única crida en els dies i les hores que es determinin. 
A l'inici de la prova, els participants han de contestar, mitjançant una declaració responsable, un 
qüestionari mèdic sobre les malalties patides i els tractaments mèdics a què hagin estat sotmesos. 
En el cas que un participant no consigni completament o falsegi alguna de les dades d'aquest 
qüestionari, se l'exclourà de la convocatòria. Tenint en compte que les causes d'exclusió per 
manca d'aptitud psicofísica que comporten nivells de tall (valors màxims o mínims per a l'exclusió, 
com per exemple la tensió arterial, l'agudesa auditiva, l'agudesa visual, les proves respiratòries i 
totes les antropomètriques) són variables biològiques i, per tant, susceptibles de patir petits 
canvis depenent del dia i de les circumstàncies externes, l'exclusió o no del participant en una 
d'aquestes proves vindrà donada pel resultat de les mesures preses en el dia i l'hora determinats 
pel Tribunal Qualificador, amb els aparells establerts, els procediments validats i el personal 
especialment format, per garantir la igualtat d'oportunitats de tots els participants. En 
conseqüència, no tenen validesa les proves i els certificats mèdics o antropomètrics que el 
participant pugui aportar abans, durant o després del dia de la prova mèdica en relació amb les 
causes d'exclusió abans esmentades, i que són el resultat de proves fetes en circumstàncies 
diferents per a cada participant, sens perjudici que el Tribunal Qualificador pugui sol·licitar als 
participants la documentació que consideri pertinent. El resultat d'aquesta prova és d'apte/a o 
no apte/a. Els participants inclosos en alguna de les causes d'exclusions mèdiques que estableix 
l'annex 5 seran declarats no aptes i quedaran exclosos del procés de selecció. 
 
Qualificació de la fase d'oposició : La qualificació de la fase d'oposició serà el resultat de la suma 
obtinguda  de la primera prova (test de coneixements) i de la segona prova (capacitat física), 
sempre que les persones aspirants siguin declarades aptes a les altre proves que conformen la 
fase d’oposició. 
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FASE DE CONCURS  La puntuació que es pot obtenir en la fase de concurs, que no té caràcter 
eliminatori, és de 40 punts. Únicament es valoren als participants que han superat la fase 
d’oposició, el mèrits que s’indiquen en les bases i que s’hagin assolit fins a la data de publicació 
de la convocatòria al DOGC. 
Mèrits que es valoren. 
1) Serveis prestats a l’Administració pública. (màxim 24 punts) 
Es valoren els serveis prestats, en virtut d'un nomenament, d'un contracte de naturalesa laboral, d'un 
contracte administratiu transitori o d'un contracte administratiu de col·laboració temporal en qualsevol 
Administració pública, fins a un màxim de 24 punts, de la manera següent: 

o Per haver ocupat llocs de treball del cos tècnic d'especialistes de la Generalitat de Catalunya, 
escala de serveis penitenciaris, o l'equivalent a aquest cos en altres administracions públiques, fins 
a la data de la publicació de la convocatòria, a raó de 0,5 punts per mes complet. 

A aquests efectes, es computa un mes com a 30 dies naturals. 
2) Competències en tecnologies de la informació i comunicació (ACTIC) (màxim 3,5 punts) 
Per a tots els torns, es valoren els certificats d'acreditació de competències en tecnologies de la 
informació i la comunicació (ACTIC) que estableix el Decret 13/2021, de 2 de març, pel qual es regula 
l'acreditació de competències en tecnologies de la informació i la comunicació (ACTIC) i l'Ordre 
PRE/18/2016, de 8 de febrer, per la qual es revisen i s'actualitzen els continguts de les competències 
digitals detallats a l'annex 2 del Decret 89/2009, de 9 de juny, pel qual es regula l'acreditació de 
competències en tecnologies de la informació i la comunicació (ACTIC), i els certificats declarats 
equivalents, amb un màxim de 3,5 punts. Les equivalències d'altres certificats amb els de l'ACTIC es 
poden consultar al lloc web 
https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_documentacio_de_referencia/. 
Aquest mèrit es valora d'acord amb el barem següent: 

o Certificat bàsic: 1 punt. 
o Certificat mitjà: 2 punts. 
o Certificat avançat: 3,5 punts. 

En cas que es disposi de més d'un certificat, es valora únicament el de nivell més alt. 
3) Coneixements de llengües estrangeres. (màxim 5 punts)  
Per a tots els torns, es valoren, fins a un màxim de 5 punts, els coneixements d'idiomes estrangers, d'acord 
amb els nivells que estableix el document del Marc europeu comú de referència per a les llengües (MECR) 
aprovat pel Consell d'Europa l'any 2001, assenyalats per la Resolució EDU/2684/2024, de 17 de juliol, 
d'actualització de títols, diplomes i certificats d'acreditació de la competència en llengües estrangeres en 
l'àmbit del Departament d'Educació, i per la Resolució REU/2197/2024, d'11 de juny, per la qual es dona 
publicitat a l'Acord de la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya de 21 de març de 2024, de 
modificació de l'Acord de 24 d'abril de 2015, sobre el reconeixement de certificats i títols acreditatius de 
la competència en llengües estrangeres. Per a l'acreditació dels nivells de llengua no recollits en les 
resolucions esmentades, únicament es valoren els certificats d'idiomes emesos per entitats reconegudes 
als efectes de l'última convocatòria d'ajuts a la mobilitat internacional de l'estudiant (MOBINT), publicada 
per l'Agència de Gestió d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR). 
Aquest mèrit es valora d'acord amb el barem següent: 

o B1: 1 punt. 
o B2: 2 punts. 
o C1 o superior: 3 punts. 

En cas que es disposi de més d'un nivell de la mateixa llengua, es valora únicament el de nivell més alt. 
4) Coneixements de llengua catalana. (màxim 5 punts) 
Els certificats de coneixement de català expedits pel Departament de Política Lingüística, d'acord amb el 
Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluació i certificació de coneixements de llengua general de català, 
o d'altres títols, diplomes i certificats que són considerats equivalents per l'Ordre PLG/58/2025, de 9 
d'abril, i pel subapartat 4.1 de l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, es valoren fins a 5 punts, d'acord 
amb el barem següent: 

o Per la possessió del certificat acreditatiu de coneixements de nivell de suficiència de català (nivell 
C1 o nivell C) del Departament de Política Lingüística, o equivalent: 3,5 punts. 
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o Per la possessió del certificat acreditatiu de nivell superior de català (nivell C2 o nivell D) del 
Departament de Política Lingüística, o equivalent: 5 punts. 

Es valora, amb caràcter general, el nivell de coneixements de llengua catalana acreditat més alt que hagi 
assolit el participant. 
 
5) Superació d’exercicis selectius d’accés. (màxim 2,5 punts) 
Per a tots els torns, es valora amb 2,5 punts haver resultat apte en exercicis de caràcter obligatori i 
eliminatori –exclosos els acreditatius dels requisits de participació de coneixements de llengua catalana 
i/o castellana i la prova mèdica– d'algun procés de selecció de concurs oposició, sense haver obtingut 
plaça, de les dues darreres convocatòries finalitzades per accedir al cos tècnic d'especialistes de la 
Generalitat de Catalunya, escala de serveis penitenciaris, dins dels 5 anys anteriors a la publicació de la 
present convocatòria. A aquest efecte, no es tenen en compte els processos d'estabilització convocats en 
virtut de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l'ocupació pública. 
Acreditació de mèrits.  
Per a tots els torns, els mèrits a valorar s'acrediten en el termini de deu dies hàbils a comptar de l'endemà 
de la publicació de les qualificacions de la primera prova de la fase d'oposició (test de coneixements i 
supòsit pràctic, tipus test). Amb caràcter general, la comprovació dels mèrits es fa d'ofici a partir de la 
informació que consta a la Plataforma d'integració i col·laboració administrativa (PICA) i al Registre general 
de personal de l'Administració de la Generalitat, de manera que els participants no hagin de presentar cap 
documentació. Quan no es puguin verificar les dades, els participants han de presentar la documentació 
corresponent d'acord amb el que determinen aquestes bases. 
Publicació de la valoració definitiva dels mèrits, de les qualificacions de les fases d'oposició i de concurs 
i acreditació de requisits. Un cop analitzades les al·legacions presentades a la valoració provisional de 
mèrits, el Tribunal Qualificador publica la valoració definitiva dels mèrits, juntament amb les qualificacions 
de les fases d'oposició i de concurs. L'acord que aprova la valoració definitiva de mèrits inclou també la 
convocatòria dels participants a la prova de comprovació de les causes d'exclusió mèdica, d'acord amb el 
que estableix la base 7.3. 
Proposta de participants per fer el curs selectiu 
El Tribunal Qualificador elabora la llista de participants que han superat les fases d'oposició i de concurs i, 
si escau, les proves d'acreditació de requisits, els quals són proposats per fer la fase del curs selectiu, 
d'acord amb el torn de participació i per ordre de puntuació obtinguda a la fase d'oposició i de concurs. El 
nombre de participants proposats per al curs selectiu serà com a màxim de 200 persones previsiblement. 
El Centre d'Estudis Jurídics i de Formació Especialitzada (CEJFE) organitza el curs selectiu. Aquest curs és 
obligatori i eliminatori per a tots els participants. S'hi tracten aspectes teòrics i pràctics i s'avaluen en 
diferents proves. Per superar el curs, és necessari superar-les totes. 
El curs, de caràcter presencial, té una durada de 4 setmanes. L'avaluació del curs es fa mitjançant 3 tipus 
de proves: 
- Qüestionari relatiu als coneixements impartits durant el curs. 
- Redacció d'un comunicat de fets. 
- Realització d'una simulació/cas pràctic vinculat a la pràctica professional. 
El curs té una valoració màxima de 15 punts. Aquesta puntuació s'obté mitjançant la ponderació de la 
puntuació obtinguda a la prova del qüestionari. La resta de proves s'avaluen amb la consideració d'apte/a 
o no apte/a. Per ser considerat apte/a en aquesta fase de curs selectiu, cal obtenir una puntuació mínima 
de 7,5 punts al qüestionari i tenir la consideració d'apte/a a totes les proves d'avaluació. Les qualificacions 
del curs selectiu se sotmeten a l'aprovació del Tribunal Qualificador. El Tribunal Qualificador fa públiques 
les qualificacions del curs selectiu i la llista de participants que han de fer les pràctiques en centres 
penitenciaris. 

Pràctiques en centres penitenciaris 
El Tribunal Qualificador elabora la llista de participants que han de fer les pràctiques en centres 
penitenciaris per ordre de puntuació sumant les puntuacions obtingudes a les fases d'oposició, de concurs 
i de curs selectiu. El nombre de participants és, com a màxim, de 166 i s'inclouen a l'efecte d'aquest 
còmput també els participants exempts de fer les pràctiques. 
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Resten exempts de fer les pràctiques en centres penitenciaris els participants que participin pel torn de 
promoció interna. També resten exempts de fer les pràctiques els participants que, en la data de 
publicació de l'acord del Tribunal Qualificador que proposa els participants per fer el curs selectiu, hagin 
prestat serveis, durant sis mesos, com a mínim, com a funcionaris interins del cos tècnic d'especialistes 
de la Generalitat de Catalunya, escala de serveis penitenciaris (grup C, subgrup C1), o com a funcionaris 
de carrera o interins del cos d'ajudants d'institucions penitenciàries de l'Estat. Els participants aptes de 
la fase formativa (curs selectiu) que, en aplicació de la disposició addicional trentena del Decret legislatiu 
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos 
legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, aspirin a ocupar les places indicades a la base 1.1.3 
d'aquesta convocatòria seran convocats a la fase de pràctiques, quan escaigui. La fase de pràctiques s'ha 
de superar amb caràcter previ al nomenament com a persones funcionàries de carrera i d'acord amb el 
que estableix aquesta convocatòria. Els participants faran unes pràctiques en centres penitenciaris, de 
caràcter obligatori i eliminatori, amb una durada de dos mesos. Aquestes pràctiques es fan en dos 
períodes d'un mes cadascun, i es presta servei efectiu en dos centres de treball diferents, en un lloc de 
treball determinat per la Secretaria de Mesures Penals, Reinserció i Atenció a la Víctima idoni per obtenir 
el nivell de professionalització i formació integral de la persona funcionària en pràctiques. El Tribunal 
Qualificador aprova els criteris d'avaluació de les pràctiques en centres penitenciaris. Un cop finalitzat cada 
període de pràctiques, s'emet un informe d'avaluació de cadascun dels participants. Aquest informe l'emet 
el Consell de Direcció del centre penitenciari en què presti serveis el participant, a partir de les diferents 
avaluacions fetes per part de les persones que ocupen els llocs de comandament de les unitats on s'hagin 
assignat les persones funcionàries en pràctiques. L'informe d'avaluació de cadascun dels períodes de 
pràctiques s'ha de trametre al Tribunal Qualificador perquè estableixi la qualificació d'apte/a o no apte/a, 
d'acord amb els criteris d'avaluació prèviament acordats.  

 
Proposta de nomenament 
El Tribunal Qualificador publica en un acord les qualificacions de la fase de pràctiques, les puntuacions 
finals del concurs oposició, incloent-hi les qualificacions del curs selectiu, i la llista de participants que es 
proposen a l'òrgan convocant, d'acord amb el torn de participació, per al seu nomenament com a persones 
funcionàries de carrera. El nombre de persones proposades per al nomenament no pot superar el nombre 
de places convocades. L'ordre definitiu dels participants que han superat el procés de selecció es 
determina sumant la puntuació obtinguda a les fases d'oposició, de concurs i de curs selectiu. 
 

Nomenament de personal funcionari de carrera i presa de possessió. Un cop adjudicats els llocs de 
treball, l'òrgan convocant, mitjançant una resolució que es publica al DOGC, nomena funcionaris del cos 
tècnic d'especialistes de la Generalitat de Catalunya, escala de serveis penitenciaris (grup C, subgrup C1), 
els participants proposats pel Tribunal Qualificador. 
 
En aplicació de la mesura que conté la disposició addicional trentena del Decret legislatiu 1/1997, de 31 
d'octubre, aquest procés inclou, a més de les places que estableix l'apartat 1.1.1 d'aquest annex, X 
places. Aquestes places addicionals tenen per objecte cobrir futures vacants per part dels participants 
que hagin superat la fase formativa (curs selectiu) i no hagin obtingut plaça. Aquestes places són a càrrec 
de les ofertes d'ocupació pública dels dos anys següents. 


